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HORAS TRABAJO 
DIRECTO

HORAS TRABAJO 
INDEPENDIENTE

AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

ESPACIO ADECUADO PARA 
35 APRENDICES CON UN 
EQUIPO POR CADA UNO, 

SONIDO ESTEREO, 
PATALLA PLANA  SMART 

TV DE 60 PULGADAS  
   

    
  

   
   

TABLERO DIGITAL 
INTELIGENTE, 

CONECTIVIDAD 
CONTINUA A INTERNET  

  
 

  

JOHN ANDRES OSPINA 

1.Aplica 
herramientas de 
diagnostico para 
determinar las 

amenazas y 
oportunidades 

estratégicas de la 
empresa frente a 

   
 

 
  

   
   

   

  
  

  
    

CONOCIMIENTO 
PLATAFORMA 

ESTRATEGICA APTA PARA 
LA INCLUSION DE 

PROYECTOS. DOCUMENTO 
ESCRITO, CONVERSATORIO 

PREGUNTA RESPUESTA.

DE DESEMPEÑO SIMULA 
LA LA INCLUSION DE 

PROYECTOS DE ACUERDO 
A LA PLATAFORMA 

  
   

   
    

   
 
 

  

COORDINAR PROYECTOS DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y 

   

1. ESTRUCTURAR LA  
PLATAFORMA ESTRATEGICA CON 

TODOS SUS COMPONENTES 
PERMITIENDO LA APLICACION DE 

NUEVOS PROYECTOS 
INNOVADORES.

2. PREPARA LA EVALUACION DE 
    

    
  

     
    

     
   

   

10 3

1. CLASE MAGISTRAL.
2. MESA REDONDA.
 

  
  

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE
ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y 

PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN 
LOS SISTEMAS

PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 
PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA
   

    
  

      
     

    
    
 

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

Nombres y Apellidos JOHN ANDRES OSPINA MONCAYO Regional y Centro de formación QUINDIO-CENTRO DE COMERCIO Y TURISMOInstructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si 
el programa es de 

titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 
EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
(HORAS)RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
ACTIVAS

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

1/02/2021

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

11220041- 1

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL
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TV DE 60 PULGADAS, 

PROGRAMAS DE DISEÑO, 
ILUMINACION CON  LUZ 
BLANCA, CONECTIVIDAD 

CONTINUAA INTERNET SIN 
BLOQUEO DE REDES 

SOCIALES.

  
 
 

CONTINUA A INTERNET, 
REDES SOCIALES 

DESBLOQUEADAS, 
IMPRESORAS LASSER 

ACOLOR.

JOHN ANDRES OSPINA 
MONCAYO

 
  

  
  
  

 
   

empresa frente a 
políticas y el 

entorno, 
identificando, 
definiendo y 

elaborando la etapa 
de perfil y 

prefactibilidad de un 
proyecto.

2.Analiza la 
tendencia del 

entorno económico 
de acuerdo con el 
comportamiento.

 
 

   
   

  
  

 

   
    

   
A LA PLATAFORMA 

CREADA POR EL.
LISTA DE CHEQUEO 

PRACTICA.

PRODUCTO
INFORME DEL RESULTADO 

DE LA SIMULACION DE 
INCLUSION DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 
INNOVADORES. 

DOCUMENTO ESCRITO. 
VALORACION.

   
     

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

    
   

   
    
  

     
LOS PROYECTOS SEGUN LO 

ESTABLECIDO POR LA EMPRESA 
DESDE LA PRODUCTIVIDAD.

3. ANALIZA LOS  RESULTADOS 
DEDE LOS PROYECTOS DE 

ACUERDO  A LOS RECURSOS 
ASIGNADOS  CON 

HERRAMIENTAS  DE MEDICION.

10

11

3

3

  
  

3. CONVERSATOTRIO.
4.ACTIVIDADES MEDIADAS 

POR TICS. 

     
    

 
     
    

 
  

     
ACUERDO CON LA POLÍTICA

EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS 

EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS 

PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, 
UTILIZANDO

TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, 
AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN 

LA POLÍTICA


	PLANEACION

